YONETIM KURULU

MESUL MUDUR
Mustafa Kemal ALADAGLI

Genel Cerrah Poliklinigii
Erol AKBULUT
Tibbi  Sekreter

Hostes

Beyin Cerahi Poliklinigi
Tibbi Sekreter
Hostes

FTR Poliklinigi

Fevzi GUNGOR
Fizyoterapist
Tibbi Sekreter
Hostes

Goz Poliklinigi
Tibbi  Sekreter
Hostes

Dahiliye Poliklinigi

Mustafa Kemal ALADAGLI

5

< > HASTANE MUDURU
F VEYSEL KORKMAZ
1
1 1 1 1
Ameliyathane Yatakli Servis Teknik Servis Depo
Hawa Nur Gzdemir Emine KESKIN Osman OZBEK Atike GOKMEN
Sterilizasyon FTR Unitesi Kalite Yonetim Drekt6r Morg
Umit SAVKOGULLARI Sevgi VAROL Betill GUL Aynur ALTINTAS
Dogumhane insan Kaynaklari Arsiv
Meryem EZANOGLU Betill GUL Baris KAPUSUZ
Eczane

Ortopedi Poliklinigi
Burak KORKMAZ

Uroloji Polklinigi
Mehmet YALCINKAYA
Tibbi Sekreter
Hostes

Acil Servis
Burak KALALI

Néroloji Poliklinigi

Laboratuva
Tugba YORUK

Cocuk Polklinigi
Halil KILING
Tibbi  Sekreter
Hostes

Kadin Dogum  Poliklinigi

Radyoloji
Oguzhan AKTEN

Kardiyoloji Poliklinigi
Remzi YILMAZ
Tibbi Sekreter

Hostes

KBB Poliklinigi
Giirkan FIDANIOGLU

YeniDogan Yb
Meryem EZANOGLU

Diyet Polklinigi
Fatma Betiil SEZGIN

Genel Yogun Bakim

Tibbi Sekreter

Temizlik

Emine Siimeyye ALDEMIR

Medikal Muhasebe

Muhasebe

Yemekhane
Fatma Betiil SEZGIN
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BiRiM:

GOREV ADI: Uzman Doktor

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Miidir

GOREV DEVRI:

GOREV AMACI: Uzmanlar kendi brangi ile ilgili hastalarin tedavilerini ve takibini yapar. Gelen hastalara tip sanatini yorumlayarak teshisini koyar ve gerekli tedavi ve bakim hizmetlerini yardimci saglik ekibi ile birlikte tstlenir.
TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1 Gorevli oldugu boéliimde Hastanemiz politika ve hedefleri dogrultusunda prosediir ve talimatlara uygun davranir.

6.2 Kendi brangiylailgili hastalari yatarak ve/ veya ayakta tedavi eder.

6.3 Yatarak tedavi ettigi hastalardan gece ve giindliz sorumludur. Acil hastalara muayene ve tedavide 6ncelik tanir.

6.4 Gerektiginde hastalarini diger hekimlere konsulte ettirir.

6.5 Diger hekimlerin kendi hastalari icin istemis oldugu konsiiltasyon isteklerini yerine getirir. 5.6.Giinde en az iki defa olmak Uzere serviste tedavi maksatl yatan hastalarina vizit yapmakla yikamladur.
6.6 Kendi hastalari ileilgili olarak raporlar hazirlamak ve kayitlar tutar.

6.7 Adli vakalari mutlaka ilgili kisiler vasitasi ile resmi mercilere bildirmek ve adli raporlari gérevli polis memuruna teslim eder.
6.8 Hasta kayitlarini ve protokol defterini dizenli olarak tutar ve takip eder.

6.9 Hasta haklarina saygi gosterir.

6.10 Hizmet igi egitimlere katilir ve gerektiginde verir. Boliminde bashekime karsi sorumludur.

6.11 Acil durumlarda bashekim ¢agrisiyla hastaneye en hizli sekilde ulasir.

6.12 Hastane i1sinda oldugu zaman kendisine ulasilabilmesi igin telefonunu agik tutar.

6.13 Gunlik izin ve saatlik izinlerde Baghekimlikten izin alir.

6.14 Saglik Bakanligi talimatlarina uygun islemler yapar

YETKILER:

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER: Alaninda ihtisasi yapmis olmak

BiRIM : Kalite BiRiMi

GOREV ADI: Kalite Yénetim Drektérii

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Miidir

GOREV DEVRI: Kalite Temsilcisi

GOREV AMACI: Saglikta Kalite Standartlari cercevesinde yiiriitiilen calismalarin koordinasyonunu saglamaktir.

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1 Saglikta Kalite Standartlari gergevesinde yuritulen galismalarin koordinasyonunu saglamak,

6.2 Saglikta Kalite Standartlari gergevesinde yuritulen galismalarin koordinasyonunu saglamak,

6.3 Kurumsal amag ve hedeflere yonelik galismalari takip etmek,

6.4 Oz degerlendirmeleri yénetmek,

6.5 istenmeyen olay bildirimine iliskin siiregleri yonetmek,

6.6 Risk yonetimine iliskin stregleri yonetmek,

6.7 Hasta ve galisan memnuniyetinin 6lgilmesine yonelik calismalari (anket uygulamalari, anket sonuglarinin degerlendirilmesi, anket sonuglarina yonelik iyilestirme ¢alismalari, hasta ve galisan geri bildirimlerinin alinmasi gibi.)
yonetmek,

6.8 Saglikta Kalite Standartlari cergevesinde dokiimanlarin yonetimini saglamak,

6.9 Kalite gostergelerine yonelik suregleri yonetmek,

6.10 Sorumlular ile koordineli galigmaktir.

6.11 Gorevini Saglkta Hizmet Kalite Standartlari geregi kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve prosedirlerini Saglik Kurumunda en tst dizeyde uygulanmasini saglamak.

6.12 Saglik Tesisimizdeki is saghgi ve Giivenligi agisindan gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak, uygulamalarin denetimini saglamak ve uymak

YETKILER:
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SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak

BiRiM : Ameliyathane

GOREV ADI: Ameliyathane Sorumlu Hemsire

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Midiir

GOREV DEVRI: Yénetimin tarafindan Gérevlendirilen Hemsire

GOREV AMACI: Saglikta Kalite Standartlari cercevesinde yiiriitiilen ¢alismalarin koordinasyonunu saglamaktir.
TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20
6.21
6.22
6.23
6.24
6.25
6.26
6.27
6.28
6.29
6.30

Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda galismalar yapar.

Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda galismalar yapar.

Uygunsuzlugu tespit eden personel ile gozden gegirir uygunsuzlugun tekrarini 6nlemek igin gerekli dizeltici faaliyet ihtiyacini belirler.

Belirlenen diizeltici faaliyetin uygulamaya alinmasi veya yeni karar alinmasi igin Performans ve Kalite Birim Baskani, Performans ve Kalite Temsilcisi ile degerlendirme yapar.
Alinan diizeltici faaliyet kararlarini katihmcilarla planlar.

Duzeltici faaliyet sonucunda alinan tedbirlerin etkinliginin degerlendirilmesini Performans ve Kalite Birim Baskani, Performans ve Kalite Temsilcisi ile gbzden gegirir.
Onleyici faaliyet talebinde bulunan personel ile potansiyel uygunsuzlugu gdzden gegirir, potansiyel uygunsuzluk nedenlerini arastirarak ortaya koyar.
Performans ve Kalite Birim Baskani, Performans ve Kalite Temsilcisi ile talepte bulunan personel toplanti yaparak 6nleyici faaliyet talebini degerlendirir.
Kullanim yerlerinde saklama siresi dolan kayitlari arsive teslim eder.

Hizmet asamasinda uygunsuzluklarin belirlenmesinden sorumludur.

Son kontroller asamasinda uygunsuzluklarin belirlenmesinden sorumludur.

Kalite sistem dokiimanlarini yayinlanmadan 6nce kontrol eder.

Kalite yonetim sistemi slreglerini izler ve olger.

Kalite yonetim sistemi 6lglim sonuglarini Kalite Komisyonuna gonderir.

Sureglerin izlenmesi ve 6lglilmesi ile planlanan sonuglara ulagilamadigini tespit ederse, Dlzeltici Faaliyetler Prosediri gergevesinde dizeltici faaliyet baslatir.
istatistik verilerini toplar.

Bolum galismalarini daha etkin hale getirmek igin proje uretir.

Bolumiyle ilgili kalite hedeflerini belirler ve planlar.

Bolumiyle ilgili kayitlarin diizenli tutulup muhafaza edilmesini saglar.

Boliminiin performansini izler ve olger, uygunsuzluk tespit ederse diizeltme yapar.

Organizasyonu saglar glinlik ¢alisma listesi yapar.

Sterilizasyonu saglar ve enfeksiyonu azaltmak igin gerekli galismalari yapar.

Eksik malzemelerin stok kontrollnii yapar ve odalara dagitiimasini saglar.

Yeni gelen hemsire ve personelin oryantasyonunu saglar ve diger hemsireleri asistanliga hazirlar.

Sarf malzemelerinin diizenli kayitlarini tutar.

Hemsire ve personelin saatlik izin, nébet gizelgesi, yillik izin vb. ayarlar.

Gerektiginde hemsire ve personele hizmet igi egitim verir.

Cerrahi aletler, ameliyat masalari ile ameliyat odalarinin zeminlerinin dezenfeksiyonunu saglar.

Depo stok kontroliinii yapar.

Ameliyathane hemsiresi olarak gerektiginde ameliyatlara katilir.

YETKILER:
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak
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BiRiM : DOGUMHANE

GOREV ADI: Sorumlu Ebe

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Midiir

GOREV DEVRI: Yénetimin tarafindan Gérevlendirilen Ebe

GOREV AMACI: Saglikta Kalite Standartlari gergevesinde yiiriitiilen calismalarin koordinasyonunu saglamaktir.
TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20
6.21
6.22
6.23
6.24
6.25
6.26
6.27
6.28
6.29
6.30
6.31
6.32
6.33
6.34

Saglikta Kalite Standartlari gergevesinde yiritilen galismalarin koordinasyonunu saglamak,

Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yapar.

Egitime katilir, personelin egitime katilmasini saglar.

Kayitlarin diizenli tutulmasini saglar ve denetler.

Arsive kaldirilacak dokiimanlari arsive teslim eder.

Yeni ise baslayan personel olursa is basi egitimine katilir.

Problemlerin ¢6zim igin gerekli girisimleri yapar, iyilestirme onerileri sunar.

Yeni yonetmelik, cihaz, uygulama v.b gibi glincel konularda personeli bilgilendirir.

KYS dokiimanlarinin ulasilir olmasini saglar, yapilan giincellemeler hakkinda personelini bilgilendirir.

i¢c ve dis denetimlerde denetim ekibine yardimci olur, denetimi kolaylastirir, gerekli bilgi, belge, personel saglar.
Uygunsuzluklarla ilgili diizeltmelere katilir, gerekli calismalari yapar.

i iletisim toplantilarina katilir, alinan kararlarin uygulanmasina katkida bulunur.

ihtiyag duyulan kaynaklar tespit eder, Gist yénetime bilgi sunar.

Hasta haklari ve hasta ile iletisim hakkinda personelini bilinglendirir.

Hastalarin 6neri istek ve sikayetlerini dinler ve degerlendirir.

Onleyici faaliyetlerle ilgili dnerilerde bulunur, personelinin énerilerini dikkate alir.

Sureg performansini iyilestirmek igin galismalar yapar.

Eczaneden gelen sarf malzeme ve ilaglari teslim alir.

Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) stok takibi takibini yapar.

Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) miat takibini yapar.

Sarf malzeme ve ilag olmamasindan kaynaklanan hizmet aksamasi olmasi durumunda tutanakla kayit altina alir ilgililerine bilgi verir.
Acil ilag tepsisinin diizeni ve malzeme temininden sorumlu olacak hemsireyi gorevlendirir.

Miadi gegmis ilag, sarf malzeme v.b tespit edilmesi durumunda tanimli bolgelere ayirir.

Taburcu, ex v.b hastadan kalan malzemeleri (ilag, sarf v.b) teslim alir kaydini tutar ve tanimli bolgeler ayirir.
Malzemelerin (ilag, sarf v.b) uygun sartlarda muhafaza edilmesini saglar.

Kendisine bagh personelin kilik kiyafetlerini kontrol eder ve diizenli olmasini saglar.

Kendisine bagl personelin mesai giris ve gikislarini kontrol eder ve diizenli olmasini saglar.

Kendisine baglh personelin ¢calismalarini takip eder, iyilestirmek igin gerekli calismalari yapar.
Bélumiinde/lnitedeki hasta sayisini ve bakim gereksinimlerini degerlendirerek gereken ebe sayisini, niteligini belirler.
Kurum politikalari dogrultusunda ebe/hemsirelerin gelisimi igin performans degerlendirmelerini yapar, geri bildirimde bulunur.
Ebe galisma gizelgelerini ve izinlerini dizenler.bagshemsire onayi ile duyurur.

izin rapor ve benzeri durumlarda yerine vekalet edecek kisiyi Baghemsirelige énerir.

Kullanilan malzemelerin dezenfeksiyonundan ve takibinden sorumludur.

Fiziki alanlarinin temizligi ve kullanilan cihaz ve demirbas malzemelerin temizligini kontrol eder.
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6.35
6.36
6.37
6.38
6.39
6.40
6.41
6.42
6.43
6.44

Hastalarin kullandigi malzemelerin temizlik ve diizenini kontrol eder, gerekli islemleri yapar.

Cihazlarin planh bakimini yapar/ yaptirir.

Cihazlarin uygun sartlarda kullanilmasini saglar.

Cihaz arizalanmasi durumunda teknik servise bilgi verir ve tamiratinin takibini yapar.

Bélimiinde/lnitelerin aydinlanma, 1sinma ve havalandirma gibi hizmetlere iliskin ilgili birimlerle isbirligi yapar.

Demirbaslarin uygun sekilde kullaniimasini saglar.

Bashemsirenin o servisteki yardimcisi olup, servisinde bulunan ebelerin, hasta bakiminda ¢alisan yardimci hizmetler sinifi personelinin is b&limini yapar, bunlarin galismalarini izler.
Servis ebelerinin hizmette birinci derecede amiri olup baghemsirenin direktifleri ile hasta tedavi bakiminin en iyi sekilde yapilmasiyla ve servisindeki diizen ve disiplini saglamakla ylktumltdarler.
Kendine bagli personelin galismalarini organize eder.

Yatan ve ¢ikan hastalarin islemlerinin takibini ebe ve diger hizmetlilerin gérev taksimi ve diizenlenmesini bizzat yapar ve bunlarin galismalarini denetler.

YETKILER: Dogum Hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak

BiRiM : Acil Servis

GOREV ADI: Acil Servis Sorumlu Hemgire

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Midiir

GOREV DEVRI: Acil Servis Gorevlendirilen Hemsire

GOREV AMACI: Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaclarini belirler ihtiyaglar cercevesinde hemsirelik girisimlerini kanita dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir ve

denetler.
TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20
6.21
6.22
6.23
6.24
6.25
6.26
6.27
6.28
6.29

Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yapar.
islemlerini daha 6nceden belirlenen Acil Saglik Hizmetleri Calisma Prosediirii ve talimatlarina gére yapar.
Ekip Gyeleriile isbirligi cergevesinde hemsirelik aktivitelerinin gergeklestirir.
Saglik Bakanligi tarafindan gikarilan Hemsirelik Yonetmeliginde belirlenen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Enfeksiyon kontrolii igin gerekli 6nlemleri alir.
Hastanin acil serviste diger hastalari ve kendini rahatsiz edici davranislarina karsi koruyucu énlemler alir.
02, buhar ve neblil tedavisi uygular. Hastanin durumuna goére 6ksiriik ve solunum egzersizi yaptirir.
Kardiyopulmoner resusitasyon ve hastalarin ilk stabilizasyonunda hekimi asiste eder.
Hekimce hazirlanan tibbi tani ve tedavi planinin olusturulmasi ve uygulanmasini yapar.
Biyolojik 6rnek ve kan tiplerinin Ustline hastanin adi, soyadi ve protokol numarasini yazar.
Resusitasyon ve midahale odalarinin diizenini, malzemelerini kontrol eder, eksiklerini tamamlar.
Hasta adina kullanilan sarf malzemeleri ve ilaglari takip eder, ilgili kayitlari yapar.
Hastane Afet Planinin pargasi olarak 6nceden belirtilen gorevleri yerine getirir.
Hastanin muayene ve tedavi girisimleri sirasinda ilgili hemsirelik islevlerinin yerine getirir.
Servis demirbag ve tiketim maddelerini gerektiginde kullanir. Tibbi cihazlarin bakim, temizlik ve diizeni saglar.
Kalibrasyonlarinin zamanlarini takip eder servis sorumlusuna bilgi verir.
Gorevli oldugu Resusitasyon, mudahale, gozlem odalarinin malzemelerini takibini ve teminini yapar.
Acil servisin ilgili oldugu hastane igi ve disindaki kisi ve birimlerle, koordinasyonunu ve iletisimini saglar.
Hastalarin birinci derecede egitimlerinden sorumludur. Hastalarin tedavi planlarinin givenli bir sekilde uygular.
Eczane tarafindan klinige gonderilen ilaglari guvenli bir sekilde kullanimi ve korunmasini yapar.Bakim ortaminin uygunlugunu saglar, risk yonetimini yapar.
Biriminde kendisi, hasta ve yakinlari igin gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.
Gorevli oldugu birimi hizmet saatleri igerisinde terk etmez.
Serviste tespit ettigi uygunsuzluklarla ilgili DOF ( Diizeltici Onleyici Faaliyet ) baslatir.
Kalite Standartlari sartlarina uygun galisir ayni zamanda birim kalite sorumlusu gorevindedir.
Servisin fiziksel yapisi ve donanimi konusunda bashekimlige o6nerilerde bulunur.
Servisin sarf malzemesinin stok durumu hakkinda bashekimlige bilgi verir.
istenen istatistikleri zamaninda yapar ve teslim eder.
Servis ¢alisanlari ve diger birim galisanlari ile uyum iginde galigir.
Atiklarin kaynaginda ayrigtiriimasi konusunda titizlik gosterir.
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6.30 Gorevli oldugu komite toplantilarina katilir alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

6.31 Hizmet ici egitim planinda yer alan ilgili egitimlere hizmeti aksatmayacak sekilde katilr.

6.32 Ogrenci hemsirelerin egitimine yardim eder. Ogrencilere tedavi uygulamalarinda eslik eder.

6.33 Kurum politikalari dogrultusunda hizmet sunar.

6.34 Hastanenin belirledigi kiyafetleri giyer. Temiz ve diizenli olmasina dikkat eder.

6.35 Kullanilan malzemelerin dezenfeksiyonundan ve takibinden sorumludur.

6.36 Fiziki alanlarinin temizligi ve kullanilan cihaz ve demirbas malzemelerin temizligini kontrol eder.

6.37 Hastalarin kullandig malzemelerin temizlik ve diizenini kontrol eder, gerekli islemleri yapar.

6.38 Cihazlarin planli bakimini yapar/ yaptirir.

6.39 Cihazlarin uygun sartlarda kullanilmasini saglar.

6.40 Cihaz arizalanmasi durumunda teknik servise bilgi verir ve tamiratinin takibini yapar.

6.41 Bolumunde/unitelerin aydinlanma, 1sinma ve havalandirma gibi hizmetlere iliskin ilgili birimlerle isbirligi yapar.

6.42 Eczaneden gelen sarf malzeme ve ilaglari teslim alir.

6.43 Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) stok takibi takibini yapar.

6.44 Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) miat takibini yapar

YETKILER: Hemsirelik Hizmetlerinin yiritilmesini saglamak

SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak

BiRiM : Yatakli Servis

GOREV ADI: Yatakli Servis Sorumlu Hemsire

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Mudir

GOREV DEVRI: Gorevlendirilen Hemsire

GOREV AMACI: Sorumlu hemsire, servis ve linitedeki hastalarin bakim gereksinimlerinin hemsirelik siireci dogrultusunda belirlenmesine ve karsilanmasina yonelik hemsirelik hizmetlerinin yiritiilmesinden sorumludur.
TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1 Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda galismalar yapar.

6.2 Servis/unitedeki hastalarin hemsirelik bakimi gereksinimlerinin belirlenmesinden ve karsilanmasina yonelik hemsirelik hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.
6.3 Servis/Uniteye yeni baslayan hemsirelerin uyumunu saglar.

6.4 Hizmetici egitim programlarina katilir ve inite/servis hemsirelerinin katilmalarini saglar.

6.5 Hastalarin tedavi planlarinin givenli bir sekilde uygulanmasini saglar.

6.6 Hastalar igin hasta glivenligi komitesi tarafindan belirtilen tim gtivenlik 6nlemleri alir ve diger hemsirelerinde almasini saglar kontrol eder.
6.7 Galistig servis/Unitede ylrutilen hemsirelik islevlerinin yerine getirilmesini ve kayitlarinin tutulmasin saglar ve denetler.

6.8 Kurum politikalari dogrultusunda hemsirelerin gelisimi icin performans degerlendirmelerini yapar, geri bildirimde bulunur.

6.9 Hemsirelerin galisma cizelgelerini ve izinlerini diizenler, baghekimlik onayina sunar.

6.10 Servis/Unitenin fiziksel yapisi ve donanimina iligkin bakim ve kalibrasyon durumlarini takip eder,kayitlarini saklar, gerekli durumlarda ilgili birimlerle iletisime geger, ydnetime 6nerilerde bulunur, devamhligini saglar.
6.11 Hastalari bakim gereksinimlerine gore siniflayarak uygun oda/koltuk/yatak/alan vb ayirimini yapar.

6.12 Hasta ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi alisverisinde bulunur.

6.13 Ogrenci hemsirelerin egitiminde uygun egitim ortamini saglar.

6.14 Hemsirelerinin mesleki gelisimlerinde, hasta bakiminda rehberlik ve danismanlik yapar, is doyumu ve motivasyonu ylkseltici dizenlemeler yapar.
6.15 Egitim hemsiresi ile isbirligi yaparak hemsirelerin egitim gereksinimlerine yonelik 6nerilerde bulunur.

6.16 Hastane infeksiyonlarinin 6nlenmesi igin infeksiyon kontrol hemsiresi ile isbirligi yapar.

6.17 Calistigi serviste/Unitede gorev yapan yardimci personelin yaptigi isleri denetler.

6.18 Hastanenin belirledigi kiyafetleri giyer. Temiz ve diizenli olmasina dikkat eder.

6.19 Kullanilan malzemelerin dezenfeksiyonundan ve takibinden sorumludur.

6.20 Fiziki alanlarinin temizligi ve kullanilan cihaz ve demirbas malzemelerin temizligini kontrol eder.

6.21 Hastalarin kullandigi malzemelerin temizlik ve diizenini kontrol eder, gerekli islemleri yapar.

6.22 Cihazlarin planh bakimini yapar/ yaptirir.

6.23 Cihazlarin uygun sartlarda kullanilmasini saglar.

6.24 Cihaz arizalanmasi durumunda teknik servise bilgi verir ve tamiratinin takibini yapar.

6.25 Bolumunde/unitelerin aydinlanma, 1sinma ve havalandirma gibi hizmetlere iliskin ilgili birimlerle isbirligi yapar.

6.26 Eczaneden gelen sarf malzeme ve ilaglari teslim alir.

6.27 Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) stok takibi takibini yapar.
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6.28 Kullanilan malzemelerin (ilag, sarf v.b ) miat takibini yapar
6.29

YETKILER: Hemsirelik Hizmetlerinin yiritilmesini saglamak
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak

BiRiM : Radyoloji

GOREV ADI: Radyoloji Sorumlu Tekniker

AMIR VE UST AMIRLER: Radyoloji Doktoru

GOREV DEVRI: Gérevlendirilen Tekniker

GOREV AMACI : Radyoloji Teknisyeni/Teknikeri (Radyodiagnostik); kurumun belirledigi politika, hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda, arag, gereg ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, ¢alisan saghg), is giivenligi ve gevre
koruma dlizenlemelerine ve meslegin verimlilik , kalite gereklerine uygun olarak kurumdaki hizmet surekliligini saglamaktir.

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1 Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda galismalar yapa

6.2 Biriminde bulunan her tirli araci(Manyetik Rezonans, Bilgisayarl Tomografi, Portable Rontgen, Direkt Grafi, Mamografi vb.) kullanmaya ve isletmeye hazir halde bulundurmak ve gerektiginde kullanmak,
6.3 Sorumlusu oldugu tibbi demirbaslarin periyodik kalibrasyon, bakim ve onarimlarini yapmak ve takip etmek, ariza hallerinde bolim sorumlularina veya biyomedikal Gnitesine durumu iletmek,
6.4 Uzmanlik gerektiren her tirli radyolojik tetkikler ile skopik tetkikler harig bitiin radyografik tetkikleri yapmak,

6.5 Radyasyondan korunmak igin gerekli tedbirleri almak,

6.6 Hekimin istedigi radyolojik tetkikleri, en uygun ¢ekim protokolleri ile yapmak,

6.7 Oncelik sirasina gére(acil hasta vb) hastalari kabul etmek,

6.8 Yapilacak radyolojik tetkikle ilgili olarak hastalari bilgilendirmek ve hazirlanmalarini saglamak,

6.9 Tetkik sirasinda hastanin radyasyon guvenligini ve mahremiyetini, tetkik sonrasinda hasta bilgilerinin gizliligini saglamak,

6.10 Adina dlzenlenmis dozimetreyi ¢alisirken tzerinde tasimak, belli araliklarla okutulmasini saglamak

6.11 Cekilen filmlerin ya da tetkiklerin kalitesini kontrol etmek

6.12 Kurumsal gelisim, toplam kalite yonetimi ve akreditasyon ¢alismalarina aktif olarak katiimak,

6.13 Mesai saatleri diginda 6nemli ve acil hallerde yapilan ¢agriya uyarak hastaneye gelir,

6.14 Demirbag esyanin bakimi,muhafazasi ile tiketim maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan sorumludur.

6.15 Meslegi ile ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini ytratar,

6.16 Meslegiile ilgili bilimsel etkinliklere katilir. Egitim Hemgiresi ile isbirligi yaparak egitim gereksinimlerine yonelik 6nerilerde bulunur. Hizmet igi egitim etkinliklerine katilr,

6.17 Hastane yonetimi tarafindan istenen toplantilar ile mesleki ilerleme ve gelisimi igin kurum igindeki/kurum disindaki seminer ve toplantilara katilir,

6.18 Goreviileilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gorevleri yapmak,

6.19 Mevzuatga belirlenen diger gorevleri yapar.

YETKILER: Radyoloijik Hizmetlerinin yiritilmesini saglamak
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak
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BiRiM : Laboratuvar

GOREV ADI: Laboratuvbar Sorumlusu
AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Miidiir
GOREV DEVRI: Gorevlendirilen Laborant
GOREV AMACI:

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20

Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda galismalar yapar.
Laboratuvarin tibbi, idari ve insan kaynaklariyla iligkili gereksinimlerinin saglanmasi konusunda Ust yonetimle yazisma ve gorigmeleri ylritar.
Hizmet politikalari dogrultusunda laboratuvar hizmetlerinin planlanmasi ve organizasyonunda Ust yonetim ile is birligi yapar.
Tuim laboratuvar galisanlarinin gérev dagilimlarini yapar ve denetler, gerekli oldugunda ihtiyag yerine gore degisiklikler yaparak uygulamaya koyar ve denetler.
Laboratuvarda hizmetin kesintisiz yuritilmesini koordine eder, Laboratuvarin uluslararasi standartlara uygun olarak galismasini, sonuglarin hasta ve doktorlara ulagmasini takip ve kontrol eder.
Laboratuvar hizmetlerinin kaliteli, etkin, verimli ve glivenli bir sekilde sunulabilmesi i¢in gerekli ortami yaratarak laboratuvar isleyisini planlar ve denetler.
Test sonuglari hakkinda klinisyenlerle goris aligverisinde bulunur.
Laboratuvar malzemeleri ve donanimi ile ilgili gerekli ihale teknik sartnamelerinin hizmetin aksamadan yiriimesi i¢in zamaninda hazirlanmasini saglar.
Hazirlanan teknik sartnamelerin kontroliinii yapar ve gerekli diizenlemeleri yaptiktan sonra ilgili birime sunarak onaylanmasini saglar. ilgili 6gretim iyeleri ile birlikte ihaleye verilen teklifleri inceler, idari ve teknik sarthameye
gore degerlendirir.
Laboratuvar ile ilgili yenilikleri, degisiklikleri izleyerek dneriler gelistirir ve bu bilgiler isiginda glincellemeler yaparak laboratuvarin surekli gelisimine katkida bulunur.
Laboratuvarda gorevli asistanlarin /doktora 6grencilerinin/ master 6grencilerinin ve arastirma gorevlilerinin rutin hizmetler igerisinde gerekli bélimlerde egitim ve gérev almasini saglar ve denetler.
Laboratuvar galisanlarinin hizmet igi egitim planlarini yapar ve bu egitimlerin uygulanmasini saglar,gerektiginde egitimleri tekrarlar.
Laboratuvarda gorevli rotasyonerlerin ve stajyerlerin rutin hizmetler igerisinde gerekli bélimlerde egitim ve goérev almasini saglar ve denetler.
Laboratuvar stok kayitlarinin stok ve depo sorumlusu tarafindan dizenli bir sekilde tutulmasini saglar ve denetler.
Gunlik ig kalite kontrol ¢alismalarini takip ve kontrol eder.
Uye olunan dis kalite kontrol galismalarinin zamaninda yapilmasini saglar ve gelen sonuglari kontrol ederek uygun olmayanlar igin gerekli ¢alismalarin yapiimasini saglar.
Teknisyenlerin laboratuvar isleyisini aksatmayacak sekilde izinlerini planlamalarini saglar ve denetler.
Laboratuvarla ilgili aksakliklar (tibbi, idari, hizmet isleyisi ile ilgili vb.) hakkinda geri bildirim alir ve aksakliklarin giderilmesi igin gerekli dizenlemeleri yapar ve gerektiginde ilgili birimler ile irtibat kurar.
Laboratuvarda Uretilen atiklarin gevre atik yonetmeligine uygun olarak bertaraf edilip edilmedigini denetler.
Laboratuvar galisanlarinin hizmet igi egitim planlarini yapar ve bu egitimlerin uygulanmasini saglar, gerektiginde egitimleri tekrarlar.

YETKILER: Laboratuarin yiiriitilmesini saglamak
SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak

BiRiM : Genel YogunBakim

GOREV ADI: Genel Yogun Bakim Sorumlu Hemsire

AMIR VE UST AMIRLER: Mesul Midir

GOREV DEVRI: Yogun Bakim Hemsireleri

GOREV AMACI : Yogun bakim hemsiresi, karmasik ve yasami tehdit edici problemleri olan hastalarin tanilamasini yapmak, hastalari siirekli izlemek, kaliteli ve ileri yogun bakim ve tedavi girisimleri uygulamak, hasta ve yakinlari ile
terapotik iliski kurmak, koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici girisimleri uygulamaktan sorumlu hemsiredir

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

6.8

Hastanenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yapa

Biriminde Yogun bakim enfeksiyonlarinin gelisiminin 6nlenmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Hasta degerlendirmesinde kurumun benimsedigi skorlama sistemleri ve skalalari uygular ve degerlendirir.

Hastalarin monitorizasyonu saglar. Monitorizasyonda non-invazif monitdrizasyon tekniklerini kullanir. Kardiyak ritmi izler, acil durumlarda gerekli ekip ile iletisim kurar.

Sivi-elektrolit ve asit baz dengesine yonelik mevcut ve olasi sorunlarin dikkate alinarak uygun hemsirelik bakimini planlar, uygular ve degerlendirir.

Hastalarin solunuma iligkin sorunlarini ggzmeye yonelik girisimleri planlar, uygular, degerlendirir, ventilatérdeki hastaya bakim verir.

Aspirasyon, oksijen tedavisi, viicut pozisyonlari, genel viicut bakimi, postural drenaj, aseptik uygulamalar (sonda/kateter bakimi vb.) gibi temel girisimsel uygulamalara yonelik uygun hemsirelik aktivitelerini planlar, uygular ve
degerlendirir.

Basi yaralari, risk faktorleri, prognoz Gzerindeki etkilerinin degerlendirilerek gelisiminin 6nlenmesi igin uygun hemsirelik yaklagimini saglar, olusmasi halinde uygun hemsirelik bakimini planlar, uygular ve degerlendirir.
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6.9

Hastalarda kontraktiir olusumunu 6nleyici girisimleri planlar ve uygular.
Hastalarda emboli olusumunu 6nleyici girisimleri bilir, hekimle birlikte gerekli planlamayi yapar ve uygular.

YETKILER: Yogun Bakim Hizmetlerinin yiiritilmesini saglamak
SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER: Alaninda egitim almis olmak

BiRiM : MUHASEBE

GOREV ADI: Muhasebe Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Madiri

GOREV DEVRI: Gérev Devredilen Kisi

GOREV AMACI : Muhasebe, biitceleme, banka islemleri , vergi ve sigorta isleriyle ilgili kurallari, stratejileri, kararlari vermek ve denetimini yapmak.
TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1
6.2
6.3
6.4

Muhasebe kayitlarini tutmak,

Bltgeleme ve bitceye uygunluk denetimi yapmak,
Banka ve kredi islemlerini takip etmek,

Vergi ve sigorta islerinin takibini ve 6demesini yapmak

BiRiM : Bilgi islem

GOREV ADLI: Bilgi islem Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Mudrii

GOREV DEVRI: Gorev Devredilen Kisi

GOREV AMACI : Hastanedeki otomasyon sisteminin siirekliligini, kontroliinii, ag (network) sistemi yonetimini yapmakla gorevli personellerdir.
TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10

6.11
6.12
6.13

Hastanenin sistemde olusabilecek arizalara aninda miidahale edip, gerekirse ilgili diger teknik personeli yardima gagirir.
Hastanenin mali olan her turli lisansh yazilim, donanim geregleri ve araglari merkezde muhafaza eder.

Baskasi tarafindan kullaniimasina ve kopya edilmesine miisaade etmez.

Bilgi islem Birimine, bu biriminde gérevli personelden baskasinin girip/cikmasina, sisteme miidahale etmesine miisaade etmez.
Hastanenin gizli bilgilerini gizlilik prensibine uygun yurutur.

Bilgi islem birimi personeli belirlenen araliklarla, sorumlu bastabip yardimcisi ve sorumlu mudur yardimcisi egliginde toplanti yapar
Hastane bilgisayarlarinin donanim eksikliklerini yerinde tespit edip, en kisa zamanda teminini saglar.

Hastane bilgisayarlarinin envanterini gikarir ve takibinden sorumludur.

Hastanenin Web sayfasini glinlik glincelleyip, hastane adina yayinlanmasi gereken verileri gunliik yayinlar.

Hastanemizde bilgisayar otomasyon sisteminin yayginlastiriimasi cercevesinde diizenli veri girilmesini saglamak amaciyla, bilgisayar ve hastane programini yeni kullanmaya baslayan personele egitim verir. 10-Bilgi islem
Birimindeki bilgilerin yedeklenmesinin takibinden sorumludur.

Birimindeki Hizmet Kalite Standartlarinin tamamlanmasini saglar.

Kullanici yetkilerini belirler, kayit altina alir.

HBYS Teknik Servis Moddllinden yapilan talepleri veya arizalari glinltk ilgili bilgi islem personeline atama islemini yapar.

YETKILER: Hastane otomasyon sisteminde veya ag alt yapisinda olusabilecek problemleri dnceden tespit ettiginde bir tist amirden danismadan énceden tedbir alma ve yapilan is ile ilgili bilgi verme.
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETIK :

BiRIM : INSAN KAYNAKLARI
GOREV ADI: insan Kaynaklari Sorumlusu
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AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Mudiirii

GOREV DEVRI: Gorev Devredilen Kisi

GOREV AMACI : Kurumun hedef, politika ve stratejileri dogrultusunda, insan kaynaklari politikasina uygun olarak eleman ihtiyaglarinin belirlenmesi, ise alma sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, ise yerlestirme, terfi, istifa,

nakil, emeklilik, vb. her tirli 6zlik haklariyla ilgili islemlerin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yuritilmesine ve hastanedeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesine yonelik ¢calismalari planlamak, organize etmek, denetlemek

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

6.1 Hastanenin insan kaynaklari politikasina uygun olarak eleman gereksinimlerini belirlemek, ise alma sistemlerinin gelistiriimesini ve uygulanmasini saglamak.

6.2 lIse yeni baslayan personelin hastaneye etkin ve hizli bir sekilde adapte edilmelerini saglamak.

6.3 Hizmette kaliteyi slirekli iyilestirici siireg ve sistemleri gelistirmek, personelin motivasyonunu artirici is ortamini kariyer gelisim firsatlarini yaratmak.

6.4 Mudurlik galismalarinin en verimli sekilde yuratilup gergeklestirilmesi igin, is dagiliminda denge ve esneklik saglamak; bu amagla kadrosunun is bolimini ve ¢alisma diizenini belirlemek; alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

6.5 Yapilacakisler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol géstermek, bu amagla gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak.

6.6 Sorumluluguna verilen isgiicti ve kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak; bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim g¢alismalarini yapmak.

6.7 Oncelikle hastane icinde olmak iizere ve gerektiginde diger birimlerle etkin haberlesme, yazisma, raporlama ve bilgi alis verisi faaliyetlerini yiriitmek ve koordine etmek. Bu amagla gelen giden evrakla ilgilenmek, ilgililere
havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

6.8 Hastane faaliyetleriyle ilgili insan kaynaklarini ilgilendiren tiim belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve arsivienmesini saglamak.

6.9 Hastane faaliyetlerinin yuritilmesi igin gerekli personel ihtiyact konusunda goériis ve onerilerini amirine iletmek.

6.10 Personelin is basinda yetistirilmesini saglamak Gzere islerin yapilis yontemlerini ve diger faaliyetlerle iliskilerini elemanlarina agiklamak.

6.11 Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve lizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim ve diger yollarla gelistiriimesini saglamak; bu konuda ¢alismalar yaparak girisimlerde bulunmak.

6.12 Personelin 6zliik isleriyle ilgili evraklari incelemek, uygun olanlari imzalamak, ilgili mevzuata goére islemi sonuglandirmak; devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak.

6.13 Personele saglanan saglik, yemek ve ulagim olanaklarinda kaliteli hizmet anlayisini her zaman 6n planda tutmak.

6.14 Kendisi de dahil olmak Uzere, personelinin herhangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun sireli ayrilmasi halinde, kimlerin s6z konusu isleri yapacaklarini belirlemek ve gerektiginde amirine bildirmek.

6.15 Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.

6.16 Gorevlendirildigi komisyon, komite, vb. gcalisma gruplarinda yer almak; ilgili raporlari hazirlamak.

6.17 Hastane Ust yonetimi tarafindan planlanan hedeflere ulagsmasina katkida bulunmak tzere gorev alaniyla ilgili konularda kendini yetistirmek.

6.18 Kendifonksiyonlari cergevesinde amirine destek olmak, amiri tarafindan istenen ¢alismalari yapmak veya yaptirmak.

6.19 Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari yerine getirme yetkisine sahip olmak.

6.20 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

6.21 Hastanenin kadrosu veya bu kadroda yapilabilecek degisikliklerle ilgili olarak amirine gorls ve onerilerini sunabilmek.

6.22 Personelin tayin, nakil, gorev, terfi ve diger 6zlik haklari ile egitim gereksinimlerine iliskin islemlerde amirine goris ve onerilerini sunabilmek.

6.23 Astlarinin izin taleplerini degerlendirip amirine iletmek; astlarina saatlik izin kullandirabilmek.

6.24 ilgili mevzuata gore astlarina sorusturma agilmasi ya da disiplin cezasi verilmesi konusunda amirine teklifte bulunabilmek.

YETKILER: Hastane otomasyon sisteminde veya ag alt yapisinda olusabilecek problemleri 6nceden tespit ettiginde bir {ist amirden danismadan énceden tedbir alma ve yapilan is ile ilgili bilgi verme.
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETIK :

BIiRIM : SATIN ALMA BiRiMi

GOREV ADI: Satin Alma Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Midiri

GOREV DEVRI: Gorev Devredilen Kisi

GOREV AMACI :

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1 Ust yonetim tarafindan ve ilgili mevzuatla belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile amirinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gérev alan1 iginde kalan faaliyetlerin, birimin plan, program ve biitce kurallar1 ¢er¢evesinde
gergeklestirilmesini saglamak.

6.2 Hastane i¢in gerekli olan ve yakin piyasadan temin edilebilecek arag gere¢ ve malzemelerin satinalma iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

6.3 Pazarlig1 yapilarak siparisi verilmis malzemelerle ilgili firmayla gériiserek, malzemelerin hastane ambarina teslimini saglamak.

6.4 Hastane Miidiiriiniin talimatlar1 dogrultusunda acil olarak alinmasi gereken malzemelerin temini i¢in satinalma memurunu gorevlendirmek.

6.5 Fatura ve sevk irsaliyelerinin alinan mala uygunlugunu kontrol etmek.

6.6 Firmalardan alinan faturalarin islemlerinin yapilmasini saglamak.

6.7 Gerektiginde siparis teslimatlarinin yavaslatilmasini veya hizlandirilmasini saglamak.

6.8 Ihale ve satin alimlara yénelik yazismalar1 yaptirmak ve firmalarla irtibati siirdiirmek.

6.9 Kurumla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kargolarin génderilmesini saglamak.
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6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17

6.18

Astlar arasinda dengeli bir isboliimii saglamak; yapilacak isler hakkinda gerekli agiklamalarda bulunmak; islerin yapilmasina nezaret ederek ve katkida bulunarak zamaminda ve eksiksiz bigimde sonuglandirilmasimi saglamak.
Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerin en verimli sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli arag, gereg, malzeme, personel, vb. ihtiyaglar: onceden belirleyerek amirine iletmek.

Yeni alinan personelin ise uyum saglamasina yardimei olmak; grup ¢alismalarini, yardimlasmayi tesvik etmek; uyumlu bir ¢aligma ortaminin yaratilmasini saglamak.

Gelen ve giden evrakla ilgilenmek, geregini yapmak.

Kendi gorev alami i¢indeki ve diger boliimlerle olan yazili ve sozlii bilgi akiginin tam, dogru ve zamaninda olugmasini saglamak.

Gorev verilmesi halinde faaliyetleriyle ilgili dig temaslarda bulunmak, s6z konusu temaslarda verilen talimatlar i¢inde davranmak; gelisme ve sonuglar1 amirine bildirme

Amirleri tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, komisyon, komite, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak; verilen gorevleri yapmak.

Amirinin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gorev alan1 kapsamindaki her tiirlii bilginin her an kullamlabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasim saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak, yazili ve sozlii agiklamalarda
bulunmak.

Gorev alani ile ilgili olarak amirinin verdigi diger isleri yapmak

YETKILER: Hastane otomasyon sisteminde veya ag alt yapisinda olusabilecek problemleri &nceden tespit ettiginde bir tist amirden danismadan énceden tedbir alma ve yapilan is ile ilgili bilgi verme.
SAGLIK MESLEKLERI iCIN ETIK :

BiRiM : Bilgi islem

GOREV ADI: Bilgi islem Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Mudiiri

GOREV DEVRI: Gorev Devredilen Kisi

GOREV AMACI : Hastanedeki otomasyon sisteminin siirekliligini, kontroliini, ag (network) sistemi yénetimini yapmakla gérevli personellerdir.
TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10

6.11
6.12

Hastanenin sistemde olusabilecek arizalara aninda miidahale edip, gerekirse ilgili diger teknik personeli yardima gagirir.
Hastanenin mali olan her turli lisansh yazilim, donanim geregleri ve araglari merkezde muhafaza eder.

Baskasi tarafindan kullaniimasina ve kopya edilmesine misaade etmez.

Bilgi islem Birimine, bu biriminde gérevli personelden baskasinin girip/cikmasina, sisteme miidahale etmesine miisaade etmez.
Hastanenin gizli bilgilerini gizlilik prensibine uygun yurutar.

Bilgi islem birimi personeli belirlenen araliklarla, sorumlu bastabip yardimcisi ve sorumlu mudur yardimcisi esliginde toplanti yapar
Hastane bilgisayarlarinin donanim eksikliklerini yerinde tespit edip, en kisa zamanda teminini saglar.

Hastane bilgisayarlarinin envanterini gikarir ve takibinden sorumludur.

Hastanenin Web sayfasini glinlik glincelleyip, hastane adina yayinlanmasi gereken verileri gunliik yayinlar.

Hastanemizde bilgisayar otomasyon sisteminin yayginlastiriimasi cercevesinde diizenli veri girilmesini saglamak amaciyla, bilgisayar ve hastane programini yeni kullanmaya baslayan personele egitim verir. 10-Bilgi islem
Birimindeki bilgilerin yedeklenmesinin takibinden sorumludur.

Birimindeki Hizmet Kalite Standartlarinin tamamlanmasini saglar.

Kullanici yetkilerini belirler, kayit altina alir.
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6.13 HBYS Teknik Servis Modullinden yapilan talepleri veya arizalari glinllk ilgili bilgi islem personeline atama islemini yapar.
YETKILER: Hastane otomasyon sisteminde veya ag alt yapisinda olusabilecek problemleri dnceden tespit ettiginde bir ist amirden danismadan énceden tedbir alma ve yapilan is ile ilgili bilgi verme.
SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK :

YETKILER: Hastane otomasyon sisteminde veya ag alt yapisinda olusabilecek problemleri énceden tespit ettiginde bir tist amirden danismadan énceden tedbir alma ve yapilan is ile ilgili bilgi verme.
SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK :

BiRiM :ECZANE

GOREV ADI: Eczaci

AMIR VE UST AMIRLER:Baghekim

GOREV DEVRI: Gérev Devredilen Kisi

GOREV AMACI : Eczane isleyisini saglamak, eczanenin her tiirlii gérev ve faaliyetleri ile ilgili yapilmasi gerekenleri detaylandirmak.

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR:

6.1 llaglarla ilgili kontrollerin diizenli olarak yapilmasini saglamak. ( miat, sayim, stok) ilaglarla ilgili ihalelere sorumlu eczaci ile birlikte katilmak

6.2  Servislerden HBYS lzerinden hasta bazinda hekimler tarafindan yapilan istemler dogrultusunda,

6.3 mesleki bilgisi 1siginda uygun olup olmadigini kontrol etmek, gerekli elemeleri yaptiktan sonra uygun goérdiigii taktirde onaylamak ve dokiim listesi olugturmak

6.4 D&kim listelerini eczane personeline iletmek ilaglarin kontrol edilip hazirlanmasini Eczane personelini eczane isleyisi konusunda bilgilendirmek ve yénlendirmek. isleyisin devamliliginisaglamak.
6.5 Eczanede ve/veya ilgili alanlarda olusabilecek her tiirlii sorunun, imkanlari dogrultusunda, ¢6ziimiinii saglamak, gerekli mercilere bildirmek. idarenin 6ngérdiigii gérevleri yerine getirmek.
6.6 s Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili talimat, prosediir ve yasal mevzuatlara uymak.

6.7

YETKILER: Eczacilar yatakli tedavi kurumlari isletme yénetmeliginde yasanin 122. Maddesinde tanimlanan gérev ve yetkileri kullanarak calisirlar.

SAGLIK MESLEKLERI iGiN ETiK :



